SPITALUL DE COPII BOTOŞANI

                                                                                                              APROBAT

                                                                                                              MANAGER

                                                                                                DR. LIVIA MIHALACHE

REGULAMENT   INTERN

CAPITOLUL  I

DISPOZIŢII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern, denumit în continuare „Regulament”, întocmit conform prevederilor Legii nr.53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare, stabileşte totalitatea raporturilor individuale de muncă şi aplicarea reglementărilor din domeniul raporturilor de muncă, jurisdicţia muncii, normele de disciplina muncii, sănătate şi securitate în muncă în cadrul Spitalului de Copii Botoşani.

Art.2. (1) Dispoziţiile prezentului regulament se aplică tuturor angajaţilor din spital, indiferent de durata contractului individual de muncă.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile şi persoanelor care îşi desfăşoară activitatea în cadrul unităţii ca detaşaţi, delegaţi, precum şi elevilor şi studenţilor care efectuează stagii de pregătire sau practică profesională.

(3) Firmele care asigură diverse servicii în incinta unităţii au obligaţia de a respecta Regulamentul  în afara atribuţiilor şi clauzelor prevăzute în contractele încheiate între părţi (curăţenia spitalului, păstrarea liniştii şi păstrarea integrităţii bunurilor cu care intră în contact).

Art.3. Dispoziţiile referitoare la organizarea timpului de lucru şi disciplină, din prezentul Regulament se aplică în mod corespunzător oricăror altor persoane, sau altor activităţi pe timpul prezenţei în unitate.

CAPITOLUL  II

DREPTURI ŞI OBLIGAŢII

Art.4. Spitalul este obligat, în principiu, să asigure:

· efectuarea consultaţiilor, investigaţiilor, tratamentelor şi a altor îngrijiri medicale bolnavilor spitalizaţi;

·  stabilirea corectă a diagnosticului şi a conduitei terapeutice pentru pacienţii spitalizaţi;

· aprovizionarea şi distribuirea medicamentelor;

· aprovizionarea cu substanţe şi materiale de curăţenie şi dezinfecţie;

· aprovizionarea în vederea asigurării unei alimentaţii corespunzătoare, atât din punct de vedere calitativ cat şi cantitativ, respectând alocaţia de hrană alocată conform legislaţiei în vigoare;

· asigurarea unui microclimat corespunzător astfel încât să fie prevenită apariţia de infecţii nosocomiale, realizarea condiţiilor necesare pentru aplicarea măsurilor de protecţia muncii şi paza contra incendiilor conform normelor în vigoare;
· prevenirea şi combaterea  infecţiilor nosocomiale;

· în perioada de carantină să limiteze accesul vizitatorilor în spital, iar în unele secţii să interzică vizitarea pe secţie .

Art.5. (1) Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii;

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii şi/sau în condiţiile contractului colectiv de muncă aplicabil, prin fişa postului, care se pot modifica în funcţie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derulării contractului, decurgând din dispoziţii legale noi sau din necesităţile de armonizare a legislaţiei cu cea comunitară;

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi Regulamentului intern.

(2) Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă; 

d) să comunice cel puţin o dată pe an salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia informaţiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea unităţii; 

e) să se consulte cu sindicatele sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze drepturile şi interesele acestora; 

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrarile prevăzute de lege; 

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

j) să asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariaţilor;
k) să acorde bonuri de masă , echipament individual de protecţie , echipament de lucru , alimentaţie de protecţie , în limitele prevederilor legale în vigoare şi a posibilităţilor financiare bugetare;

l) să elibereze legitimaţii de serviciu ;

m) să realizeze evaluarea anuală a performanţelor individuale pentru fiecare salariat,ca bază pentru aprecierea şi plata  drepturilor  salariale.

Art.6. (1) Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;

c) dreptul la concediu de odihnă anual şi concediu suplimentar corespunzător locului de muncă;

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;

e) dreptul la demnitate în muncă; 

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) dreptul la acces la formarea profesională;

h) dreptul la informare şi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă; 

j) dreptul la protectie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală;

l) dreptul de a participa la acţiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) să fie informat despre orice modificare care apare în legătură cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de muncă şi timpul de odihnă;
o) să fie informat de orice modificare a relaţiilor de subordonare şi colaborare la locul său de muncă;
p) să nu se supună nici unei încercări de subordonare din partea altei persoane decât cea a şefului direct;
q) să-şi informeze şeful direct de orice încercare de încălcare a drepturilor sale;

r) să informeze angajatorul de orice încercare de încălcare a sarcinilor de serviciu de către şeful direct şi de orice încercare de stabilire a unei relaţii de subordonare de către altă persoană decât a şefului său direct;
(2) Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii;

c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în Regulamentul intern, în contractul colectiv de munca aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 

d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu;

g) să nu facă uz de calităţi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregătirea dobândită; 
h) să nu încerce să stabilească relaţii de subordonare cu colegii de la locul său de muncă, altele decât cele cuprinse în fişa postului;
i) să respecte clauza de confidenţialitate dintre el şi angajator;
j) poartă echipamentul corespunzător funcţiei pe care o deţine, în vederea păstrării igienei şi a aspectului estetic personal;

k) respectă comportamentul etic faţă de toate persoanele cu care colaborează;

l) respectă dispoziţiile legale privind păstrarea secretului profesional şi cele referitoare la documente, date sau informaţii care nu sunt destinate publicităţii;

m) respectă programul de lucru ;

n) în intreaga activitate desfaşurată în cadrul spitalului, întregul personal are obligaţia de a folosi un limbaj politicos şi un  comportament civilizat atât faţă de pacienţi, cât şi faţă de vizitatori şi de însoţitorii pacienţilor;
o) execută alte sarcini de serviciu în vederea asigurării unei bune funcţionări a activităţii spitalului;

p) respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale;

q) obligaţia să îşi desfăşoare activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale, codului de deontologie şi cerinţelor postului;

r) respectă normele de securitate, manipulare şi descărcare a stupefiantelor, precum şi a medicamentelor cu regim special;

s) utilizează şi păstrează în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea , depozitarea ,  transportul şi eliminarea finală a   materialelor şi instrumentarului  de unică folosinţă utilizat (şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii);

t) obligaţia de a-şi rezolva problemele personale în afara programului de lucru;

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITAEA ÎN MUNCĂ 

ÎN CADRUL UNITĂŢII

Art.7. (1) Securitatea şi sănătatea în muncă reprezintă ansamblul de activităţi instituţionalizate având ca scop asigurarea celor mai bune condiţii în desfăşurarea procesului de muncă, apărarea vieţii, integrităţii corporale şi sănătăţii salariaţilor şi a altor persoane participante la procesul de muncă .

(2) Normele de protecţie a muncii reprezintă un sistem unitar de măsuri şi reguli aplicabile tuturor participanţilor la procesul de muncă.

(3) Activitatea de protecţie a muncii asigură aplicarea criteriilor ergonomice pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi pentru reducerea efortului fizic, precum şi măsuri adecvate pentru munca femeilor şi a tinerilor.

Art.8. (1) Echipamentele tehnice trebuie să corespundă prevederilor din normele, standardele şi din alte reglementări referitoare la protecţia muncii şi să nu prezinte pericol pentru sănătatea sau viaţa salariaţilor, a persoanelor aflate în unitate în interes de serviciu sau a altor persoane pentru care se asigură protecţia muncii.

(2) Echipamentele tehnice din producţia internă şi din import trebuie să fie dotate cu aparatură de măsură şi control al parametrilor tehnologici, precum şi de prevenire şi avertizare a stărilor de pericol.

Art.9. (1) Echipamentul  individual  de  protecţie  reprezintă  orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit de un lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună în pericol securitatea şi sănătatea la locul de munca, precum şi orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a îndeplini acest obiectiv.

(2) Echipamentul individual de protecţie se acordă salariaţilor obligatoriu şi gratuit.

(3) În cazul degradării echipamentului individual de protecţie, respectiv al pierderii calităţilor de protecţie, se acordă obligatoriu un nou echipament.

(4) Degradarea sau pierderea echipamentului individual de protecţie înainte de termenul de utilizare prevăzut, din vina purtătorului, atrage răspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii. 

Art.10. (1) Echipamentul individual de lucru reprezintă mijloacele pe care angajatorul le acordă unui salariat în vederea utilizării lor în timpul procesului de muncă pentru a le proteja îmbrăcămintea.

(2) Echipamentul individual de lucru se acordă de către angajator în condiţiile negociate prin contractele colective de muncă.

Art.11. Alimentaţia de protecţie se acordă, obligatoriu şi gratuit, de către angajator persoanelor care lucrează în locuri de muncă cu condiţii grele şi vătămătoare.

Art.12. Materialele igienico-sanitare se acordă, obligatoriu şi gratuit, de către angajator persoanelor care îşi desfăşoară activitatea în locuri de muncă al căror specific impune o igienă personală deosebită.  

Art.13. (1) Angajatorul are obligaţia să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă. 

   
(2) Dacă angajatorul apelează la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu îl exonerează de răspundere în acest domeniu. 

   
(3) Obligaţiile salariaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă nu pot aduce atingere responsabilităţii angajatorului. 

(4) Măsurile privind securitatea şi sănătatea în muncă nu pot să determine, în nici un caz, obligaţii financiare pentru salariaţi.

Art.14. În vederea asigurării condiţiilor de protecţie a muncii şi pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, angajatorul are, în principal, următoarele obligaţii:

a) să solicite Inspectoratului de Muncă autorizarea funcţionării unităţii din punct de vedere al protecţiei muncii, să menţină condiţiile de lucru pentru care s-a obţinut autorizarea şi să ceară revizuirea acesteia în cazul modificării condiţiilor iniţiale  în care a fost emisă;

b) să stabilească măsurile tehnice, sanitare şi organizatorice de protecţie a muncii, corespunzător condiţiilor de muncă şi factorilor de mediu specifici unitătii; 

c) să stabilească pentru salariaţi şi pentru ceilalţi participanţi la procesul de muncă atribuţiile şi răspunderea ce le revin în domeniul protecţiei muncii, corespunzător funcţiilor exercitate; 

d) să elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protecţie a muncii, corespunzătoare condiţiilor în care se desfăşoară activitatea la locurile de muncă;

e) să asigure şi să controleze, prin compartimente specializate sau prin personalul propriu, cunoaşterea şi aplicarea, de către toţi salariaţii şi participanţii la procesul de muncă, a măsurilor tehnice, sanitare şi organizatorice stabilite, precum şi a prevederilor legale în domeniul protecţiei muncii;

f) să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării şi educării salariaţilor şi participanţilor la procesul de muncă;

g) să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care aceasta este expusă la locul de muncă, precum şi asupra măsurilor de prevenire necesare;

h) să asigure, pe cheltuiala unităţii, instruirea, testarea şi perfecţionarea profesională a persoanelor cu atribuţii în domeniul protecţiei muncii;

i) să ia măsuri pentru autorizarea exercitării meseriilor şi a profesiilor prevăzute în normele de protecţie a muncii;  

 j) să angajeze numai persoane care, în urma  controlului medical şi a verificării  aptitudinilor   psiho-profesionale, corespund sarcinii de muncă pe care urmează să o execute;

 k) să ţină evidenţa locurilor de muncă  cu condiţii deosebite: vătămătoare, grele, periculoase, precum şi a accidentelor de muncă, bolilor profesionale, accidentelor tehnice şi avariilor;

 l) să asigure funcţionarea  corectă a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsură şi control, precum şi a instalaţiilor de captare, reţinere şi neutralizare a substanţelor nocive degajate în desfăşurarea proceselor tehnologice;

m) să prezinte documentele şi să dea relaţiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului sau al efectuării cercetării accidentelor de muncă;

n) să asigure realizarea măsurilor stabilite de inspectorii de muncă, cu prilejul controalelor şi al cercetării accidentelor de muncă;

o) să desemneze, la solicitarea inspectorului de muncă, salariaţii care să participe la  efectuarea  controlului  sau  la cercetarea  accidentelor de  muncă ;

p) să nu modifice starea de fapt rezultată din producerea  unui accident mortal sau colectiv, afară de cazurile  în care menţinerea acelei stări ar genera alte accidente ori ar periclita viaţa accidentaţilor şi a altor persoane participante la procesul de muncă.

Art.15. Salariaţii, persoanele angajate cu convenţii civile, precum şi elevii şi studenţii în perioada efectuării practicii profesionale, au următoarele obligaţii:

a) să îşi însuşească şi să respecte normele de protecţie a muncii şi măsurile de aplicare ale acestora;

b) să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu  expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi pe celelalte persoane participante la procesul de muncă;

c) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă orice defecţiune tehnică sau altă situaţie care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională;

d) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă accidentele de muncă suferite de propria persoană şi de alte persoane participante la procesul de muncă;

e) să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să îl informeze de îndată  pe conducătorul locului de muncă;

f) să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru care a fost acordat ;

g) să dea relaţiile solicitate de organele de control şi de cercetare în domeniul protecţiei muncii.

Art.16. Prin accident de muncă se înţelege vătămarea violentă a organismului, precum şi intoxicaţia acută profesională , care au loc în timpul procesului de muncă sau în indeplinirea îndatoririlor de serviciu, indiferent de natura juridică a contractului în baza căruia se desfăşoară activitatea, şi care provoacă incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile, invaliditate ori deces.

Art.17. Este, de asemenea, accident de muncă :

a) accidentul suferit de elevi sau studenţi în timpul efectuării practicii profesionale;


b) accidentul suferit de orice persoană ca urmare a unei acţiuni întreprinse din proprie iniţiativă, pentru prevenirea ori înlăturarea unui pericol care ameninţa avutul public sau pentru salvarea de vieţi omeneşti;


c) accidentul survenit în timpul şi pe traseul normal al deplăsării de la locul de muncă la domiciliu şi invers;


d) accidentul cauzat de activităţi care nu au legătură cu procesul muncii, dacă are loc la sediul unităţii, ori în alt loc de muncă organizat de unitate, în timpul programului de muncă şi nu se datorează culpei exclusive a accidendatului.

Art.18. Accidentul de muncă se clasifică, în raport cu urmările produse şi cu numărul persoanelor accidentate, în:

a) accident care produce incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile;

b) accident care produce invaliditate;

c) accident mortal;

d) accident colectiv, când sunt accidentate cel puţin 3 persoane în acelaşi timp şi din aceeaşi cauză .

Art.19. (1) Accidentul de muncă va fi comunicat de îndată conducerii unităţii de către conducătorul locului de muncă sau de orice altă persoană care are cunoştinţă despre producerea accidentului;

(2) Accidentul de muncă urmat de incapacitate temporară de muncă ori, după caz, urmat de invaliditate sau deces, precum şi accidentul de muncă colectiv vor fi comunicate de îndată de către conducerea unităţii, Inspectoratului Teritorial de Muncă şi, după caz, organelor de urmărire penală competente, potrivit legii.

(3) În cazul accidentelor de circulaţie produse pe drumurile publice, în care printre victime sunt şi persoane  aflate în îndeplinirea unor sarcini de serviciu, conducerea unităţii va anunţa de îndată Inspectoratul Teritorial de  Muncă.

Art.20. Cercetarea accidentelor de muncă se efectuează astfel:

a) de către conducerea unităţii, în cazul accidentului care a produs incapacitate temporară de muncă ; 

b) de către inspectoratul  teritorial de muncă, în cazul accidentelor care au produs invaliditate sau deces şi al accidentelor colective;

Rezultatul cercetării accidentului de muncă se va  consemna într-un proces-verbal care va stabili:

a) cauzele şi împrejurările în care a avut loc accidentul;

b) prevederile din normele de protecţie a muncii care nu au fost respectate;

c) persoanele care se fac răspunzătoare de nerespectarea normelor de protecţie a muncii;

d) sancţiunile aplicate;

e) persoana la care se înregistrează accidentul;

f) măsurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente.

Art.21. (1) Înregistrarea accidentului de muncă se face în baza procesului-verbal de  cercetare, de către persoana juridică  la care s-a produs accidentul.

(2) Accidentele suferite de elevi sau studenţi în timpul desfăşurării practicii profesionale se înregistrează de către conducerea spitalului.

(3) Accidentul de muncă suferit de o persoană în condiţiile art.17 lit.b se înregistrează de către conducerea spitalului.

(4) Accidentul de muncă survenit în condiţiile art.17 lit.c se înregistrează de către conducerea spitalului.

(5) Accidentul de muncă înregistrat de către conducerea spitalului se raportează la Inspectoratul Teritorial de Muncă .

Art.22. (1) Boala profesională este afecţiunea care se produce ca urmare a exercitării unei meserii sau profesii, cauzată de agenţi nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncă, precum şi de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, în procesul de muncă.

(2) Sunt boli profesionale şi afecţiunile suferite de elevi sau studenţi în timpul efectuării practicii profesionale.

Art.23. (1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie.

(2) Cercetarea cauzelor îmbolnăvirilor profesionale, în vederea confirmării sau infirmării lor, precum şi stabilirea de măsuri pentru prevenirea altor îmbolnăviri se fac de către specialiştii Direcţiei de Sănătate Publică Botoşani, în colaborare cu inspectorii din Inspectoratul Teritorial de Muncă Botoşani.

           
(3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

  
(4) Bolile profesionale nou-declarate se raportează lunar către Direcţia de Sănătate Publică Botoşani la Centrul naţional de coordonare metodologică şi informare privind bolile profesionale din cadrul Institutului de Sănătate Publica Bucureşti, la Centrul de Calcul şi Statistică Sanitară Bucureşti, precum şi la structurile teritoriale ale asiguratorului stabilit conform legii.

(5) Intoxicaţia acută profesională se declară, se cercetează şi se înregistrează atât ca boala profesională, cât şi ca accident de muncă.

Art.24. La nivelul unităţii se constituie un comitet de securitate şi sănătate în muncă care funcţionează  conform prevederilor legale în vigoare.

Art.25. Dispoziţiile prezentului capitol se completează cu prevederile Codului muncii, ale Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, ale legislaţiei secundare emise în aplicarea Legii nr.319/2006, ale Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale, ale Legii nr.130/1999 privind unele măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă, ale O.M.M.P.S nr.187/1998.

CAPITOLUL IV

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCĂLCARE A DEMNITĂŢII

Art.26. (1) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii. 

   
(2) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, este interzisă. 

   
(3) Constituie discriminare directă actele şi faptele de excludere, deosebire, restricţie sau preferinţă, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înlaturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării drepturilor prevăzute în legislaţia muncii. 

   
(4) Constituie discriminare indirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât cele prevăzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminări directe. 

Art.27. Nu sunt considerate discriminări:

a) măsurile speciale prevăzute de lege pentru protecţia maternităţii, naşterii şi alăptării;

b)  măsurile stimulative, temporare, pentru protecţia anumitor categorii de salariaţi;

c) cerinţele de calificare pentru activităţi în care particularităţile de sex constituie un factor determinant datorită specificului condiţiilor şi modului de desfăşurare a activităţilor respective.

Art.28. Prin egalitatea de şanse şi tratament în relaţiile de muncă se înţelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi;

b) angajarea în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egală;

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională;

e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional;

f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor legislaţiei în vigoare;

g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, şi măsuri de protecţie şi asigurări sociale.

Art.29. (1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legatură cu relaţiile de muncă, referitoare la:

a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) încheierea, suspendarea, modificarea şi / sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului;

d) stabilirea remuneraţiei;

e) beneficii, altele decât cele de natură salarială, şi măsuri de protecţie de asigurări sociale;

f) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională;

g) evaluarea performanţelor profesionale individuale;

h) promovarea profesională;

i) aplicarea măsurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta;

k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.


  (2) Sunt exceptate de la aplicarea pervederilor alin.(1) lit. a) locurile de muncă în care, datorită naturii sau condiţiilor particulare de prestare a muncii, prevăzute de lege, particularităţile de sex sunt determinante.

Art.30. (1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selecţia candidatelor la angajare.


 (2) Este interzis să i se  solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de graviditate.


(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele locuri de muncă interzise femeilor gravide şi / sau care alăptează, datorită naturii ori condiţiilor particulare de prestare a muncii.

Art.31. (1) Este considerată discriminare după criteriul de sex şi hărţuirea sexuală a unei persoane de către o altă persoană la locul de muncă sau în alt loc în care aceasta îşi desfăşoară activitatea.


(2) Constituie discriminare după criteriul de sex orice  comportament definit drept hărţuire sexuală, având ca scop:

a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectată;

b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea profesională, remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfectionarea profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa sexuală .

Art.32. Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept harţuire sexuală, angajatorul are următoarele obligaţii:

a) să prevadă în regulamentele de ordine interioară ale unităţii sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru angajaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi, comiţând acţiuni de discriminare directă, indirectă, după criteriul de sex sau hărţuire sexuală;

b) să asigure informarea tuturor angajaţilor cu privire la interzicerea hărţuirii sexuale la locul de muncă, inclusiv prin aplicarea în locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordine interioară pentru prevenirea oricărui act de hărţuire sexuală;

c) să aplice imediat după sesizare sancţiunile disciplinare împotriva oricărei manifestări de harţuire sexuală la locul de muncă.

Art.33. Constituie discriminare şi este interzisă modificarea unilaterală de către angajator  a relaţiilor sau a condiţiilor de muncă, inclusiv concedierea persoanei angajate care a înaintat o sesizare ori o reclamaţie la nivelul unităţii sau care a depus o plângere la instanţele judecătoreşti competente, după ce sentinţa judecătorească a rămas definitivă, cu excepţia unor motive întemeiate şi fără legătură cu cauza.

Art.34. Pentru prevenirea acţiunilor de discriminare după criteriul de sex în domeniul muncii, la negocierea contractului colectiv de muncă la nivelul unităţii, părţile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare şi clauze privind modul de soluţionare a sesizărilor / reclamaţiilor formulate de persoanele  prejudiciate prin asemenea fapte.

Art.35. Angajaţii au dreptul, în cazul în care se consideră discriminaţi în domeniul relaţiilor de muncă, să formuleze sesizări, reclamaţii ori plângeri catre angajator şi să solicite sprijinul organizaţiei sindicale sau al reprezentaţilor salariaţilor din unitate pentru rezolvarea situaţiei la locul de muncă.

Art.36. (1) În cazul în care această sesizare/reclamaţie nu a fost rezolvată la nivelul unităţii prin mediere, persoana lezată care justifică o lezare a drepturilor sale în domeniul muncii, are dreptul să introducă plângere către instanţa judecătorească competentă, la secţiile sau completele specializate pentru conflicte de muncă şi litigii de muncă în a căror rază teritorială îşi desfăşoară activitatea făptuitorul, ori la instanţa de contencios administrativ, dar nu mai târziu de un an de la data săvârşirii faptei.


(2) Prin plângerea introdusă în condiţiile pervăzute la alin.(1) persoana care se consideră discriminată are dreptul să solicite despăgubiri materiale şi/sau morale, precum şi/sau înlăturarea consecinţelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savârşit.

Art.37. (1) Plângerile persoanelor care se consideră discriminate în domeniul relaţiilor de muncă adresate instanţelor judecătoreşti competente, sunt scutite de taxa de timbru.


(2) Sindicatul din unitate sau reprezentanţii salariaţilor au calitatea să reprezinte în justiţie persoanele discriminate, la cererea acestora.


(3) Sindicatele din unitate sau reprezentanţii salariaţilor care au calitatea să reprezinte în justiţie persoanele discriminate, întreprind acţiunea în mod gratuit atunci când persoana discriminată nu dispune de mijloacele materiale necesare.

CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR

SAU RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAŢILOR

Art.38. (1) Orice salariat, dacă se consideră vătămat în drepturile sale, recunoscute de lege, se poate adresa conducerii unităţii pentru anularea actului, recunoaşterea dreptului pretins şi repararea pagubei ce i-a fost cauzată .

     (2) Se consideră refuz nejustificat de rezolvare a cererii referitoare la un drept recunoscut de lege şi faptul de a nu se răspunde petiţionarului în termenul de 30 de zile de  la înregistrarea cererii respective.

Art.39. (1) Cererile si reclamaţiile individuale ale salariaţilor vor fi formulate în scris şi vor fi depuse la registratura unităţii.

    (2) Managerul, sau persoana împuternicită de acesta,  este obligat să efectueze cercetările ce se impun pentru aflarea adevărului şi să comunice răspunsul la petiţie în termen de 30 zile lucrătoare de la primirea reclamaţiei.

    (3) În răspuns se vor indica în mod obligatoriu temeiul legal al soluţiei adoptate şi termenul în care poate fi contestată. 

Art.40. (1) Cererile şi reclamaţiile care sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti se înaintează la aceste instituţii în termenul legal.

                 (2) Salariatul care se consideră nemulţumit de soluţia dată reclamaţiei  sale, se poate adresa Tribunalului în termen de 30 de zile de la data primirii răspunsului. 


   
     (3) Dacă cel care se consideră vătămat în dreptul său s-a adresat cu reclamaţie şi autorităţii ierarhic superioare celei care a emis actul, termenul de 30 de zile se calculează de la comunicarea de către acea autoritate a  soluţiei date reclamaţiei.

     (4) Sesizarea instanţelor judecătoreşti se va putea face şi în cazul în care unitatea sau autoritatea ierarhic superioară nu rezolvă reclamaţia în termen de 30 de zile de la data primirii acesteia . 

    (5) Introducerea cererii la instanţele judecătoreşti nu se va putea face mai târziu de un an de la data comunicării actului a cărui anulare se cere.

CAPITOLUL VI

REGULI CONCRETE DE DISCIPLINA MUNCII ÎN UNITATE


Art.41. (1) Încălcarea cu vinovăţie a obligaţiilor de muncă, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinară şi se sancţionează indiferent de funcţia pe care o are persoana care a săvârşit-o.

(2) Salariatii au obligaţia să cunoască şi să respecte îndatoririle care le revin, fiind direct răspunzători în cazul aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestora unităţii. 


(3) Atribuţiile salariaţilor pe linia disciplinii muncii în unitate sunt :

a) să cunoască şi să pună în aplicare, întocmai, prevederile Regulamentului intern ;

b) să respecte întocmai fişa postului cu atribuţiile specifice locului său de muncă ;

c) să respecte programul de lucru care a fost stabilit de unitate pentru fiecare categorie de angajaţi sau loc de munca în parte ;

d) să nu părăsească locul de muncă fără aprobarea şefului ierarhic superior ;

e) să anunţe imediat şeful ierarhic superior despre lipsa ori întârzierea la serviciu din motive de sănătate sau familiale reale ;

f) să aibă o ţinută exterioară îngrijită, decentă ;

g) să nu se prezinte la serviciu în stare de ebrietate, sub influenţa alcoolului sau în stare de oboseală accentuată ;

h) să menţină permanent curăţenia la locul de muncă, atât în interiorul cât şi în exteriorul acestuia ; pe timp de iarnă să asigure degajarea de zăpadă şi de gheaţă a spaţiului aferent spitalului;

i) să asigure siguranţa, integritatea şi menţinerea în stare de funcţionare a echipamentelor, utilajelor, aparaturii etc. din dotare şi să le folosească numai în interesul serviciului ;

j) să respecte confidenţialitatea datelor referitoare la activitatea sa şi a spitalului precum şi secretul de serviciu ;

k) să respecte normele de protecţia muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor ;

l) să comunice, prin orice mijloace, în termen de 48 de ore, concediul medical, perioada acestuia  şi să-l prezinte unităţii în maxim 5 zile de la revenirea în unitate. În caz contrar, unitatea îşi rezervă dreptul de a verifica legalitatea acordării concediului medical şi starea de fapt a sănătăţii salariatului, ajungând până la nepunerea în plată a concediului medical.

m) să anunţe şeful direct în cel mult 24 de ore prin orice mijloace asupra imposibilităţii prezentării la serviciu (situaţii fortuite) ;

n) salariatul care beneficiază de concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani conform prevederilor legale va întocmi cererea însoţită de copia certificatului de naştere al copilului şi o va prezenta şefului direct înainte de epuizarea concediului de maternitate;

o) salariatul care a împlinit vârsta de pensionare şi stagiul minim de cotizare este obligat să solicite pensionarea în condiţiile legii. Salariatul este obligat să prezinte la unitate în cel mai scurt timp posibil o copie a deciziei de pensionare emisă de Casa Judeţeană de Pensii Botoşani.

p) salariaţii care beneficiază de concediu fără plată şi doresc prelungirea acestuia, sunt obligaţi să înainteze o cerere scrisă conducerii unităţii, spre aprobare, cu cel puţin 10 zile înainte de împlinirea termenului pentru care s-a acordat primul concediu fără plată.


(4) Alte obligaţii :

a) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă orice neregulă, defecţiune sau altă situaţie de natură să constituie un pericol, pe care le constată la locul său de muncă ;

b) să înştiinţeze de îndată şeful direct despre existenţa unor nereguli, greutăţi în desfăşurarea procesului de muncă, propunând măsuri pentru prevenirea unor situaţii similare ;
c) să aibă o comportare corectă în relaţiile de serviciu cu ceilalţi salariaţi, să aibă o atitudine respectuoasă faţă de şefii ierarhici, de subordonaţi şi faţă de colegii de muncă ;

d) să răspundă la chemarea conducerii unităţii pentru situaţii de forţă majoră (calamităţi naturale ş.a.) în vederea înlăturarii pericolelor sau consecinţelor păgubitoare ;

e) să ia masuri urgente de limitare şi lichidare a avariilor şi/sau accidentelor şi să stea la dispoziţia unităţii cât timp este necesar în acest sens sau să se prezinte la serviciu în cel mai scurt timp în situaţii de avarii sau accidente ;

f) să folosească echipamentul de protecţie a muncii ;

g) să participe periodic la instructajele de protecţia muncii şi PSI ;

h) să suporte recuperarea pagubelor produse prin lucrări necorespunzătoare, din culpă şi cu concursul său, în dauna spitalului ori a salariaţilor acestuia ;

i) să prezinte la biroul personal al unităţii modificările ce survin în statutul personal sau al familiei (schimbarea numelui, actelor de identitate, stare civilă, studii, calificare, domiciliu etc.) ;

j) pentru asigurarea desfăşurării normale a activităţii, toţi salariaţii sunt obligaţi să-şi însuşească regulile de aparare civilă şi să participe la acţiunile pentru protecţia bunurilor materiale şi a patrimoniului unităţii.

CAPITOLUL VII

TIMPUL DE MUNCĂ 

Art.42. (1) Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte pentru îndeplinirea sarcinilor de muncă . Activitatea este consemnată zilnic în condicile de prezenţă pe secţii şi compartimente de muncă, cu trecerea orei de începere a programului şi ora de terminare a programului.

(2) Condicile de prezenţă sunt verificate zilnic de medicul şef de secţie ,de laborator sau de conducătorul locului de muncă care are obligaţia de a confirma prin semnătură, concordanţa prezenţei cu cea din condică.

(3) Întreg personalul spitalului este obligat să semneze zilnic condica de prezenţă.

(4) Nesemnarea zilnică şi la timp a condicilor de prezenţă constituie o încalcare a normelor de disciplină a muncii şi se sancţionează corespunzător.

(5) Evidenţa orelor efectuate peste program se ţine separat pe locuri de muncă şi se depune la biroul personal din cadrul spitalului.

Art. 43. (1) Durata normală a timpului de lucru este de 8 ore/zi timp de 5 zile, cu două zile de repaus. 

(2) La locurile de muncă cu activitate specifică se pot stabili forme speciale de organizare a activităţii  .

(3) Pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână.

(4) Pentru următoarele categorii de personal durata timpului de muncă este mai mică de 8 ore pe zi:

· medici: 
   7 ore / zi

· personalul care lucrează în activităţile: radiologie şi roentgenterapie, medicină nucleară, igiena radiaţiilor nucleare, terapie cu energii înalte, precum şi personalul care asigură întreţinerea şi repararea aparaturii din aceste activităţi:              6 ore / zi

· personalul sanitar cu pregătire superioară, precum şi personalul sanitar mediu din laboratoare sau compartimente de analize medicale:                7 ore / zi

· personalul sanitar care lucrează în activitatea de hidroterapie:
7 ore / zi

· personalul sanitar care lucrează în staţiile de sterilizare şi în staţiile de preparare a soluţiilor sterile:    7 ore / zi

(5) În funcţie de specificul muncii prestate, se poate opta şi pentru o repartizare inegală a timpului de muncă, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămână.

Art.44. (1) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare.

 (2) Pentru următoarele categorii de personal durata maximă legală, inclusiv orele suplimentare, nu poate fi mai mare de:

· medici         -   42 ore ;

· personalul care lucrează în activităţile: radiologie şi   roentgenterapie, medicină nucleară, igiena radiaţiilor nucleare,   terapie cu energii înalte, precum şi personalul care asigură   întreţinerea şi repararea aparaturii din aceste activităţi  -  36 ore ;

· personalul sanitar cu pregătire superioară, precum şi personalul sanitar mediu din laboratoare sau compartimente de analize medicale      -   42 ore;           

· personalul sanitar care lucrează în activitatea de hidroterapie  -   42 ore ;

· personalul sanitar care lucrează în staţiile de sterilizare şi în staţiile  de preparare a soluţiilor sterile  -   42 ore .

(3) Când munca se efectuează în schimburi, durata timpului de muncă va putea fi prelungită peste 8 ore pe zi şi 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă maximă de 3 săptămâni, să nu depăşească 8 ore pe zi sau 48 de ore pe săptămână.

(4) Durata zilnică a timpului de muncă de 12 ore va fi urmată de o perioadă de repaus de 24 de ore.

(5) Conducerea unităţii poate stabili programe individualizate de muncă, cu acordul sau la solicitarea salariatului în cauză.

(6) Programul individualizat de muncă poate funcţiona numai cu respectarea dispoziţiilor referitoare la durata normală a timpului de muncă şi durata maximă legală a timpului de muncă.

Art.45. Programul de lucru, inclusiv gărzile, se stabileşte de conducerea unităţii pe fiecare loc de muncă în parte, respectându-se legislaţia în vigoare. 

Prin acest Regulament intern, se stabileşte următorul program:

Pentru  : 

I. (Secţia Pediatrie I, Compartiment Cardiologie, Compartiment O.R.L., Compartiment Recuperare pediatrică, Secţia A.T.I., Secţia Pediatrie II, Compartiment Alergologie, Secţia de recuperare medicală, Compartiment de recuperare neuropsihomotorie şi posttraumatică, Secţia Chirurgie pediatrică, Compartiment Ortopedie şi traumatologie, Compartiment Arşi).

- medici (7 ore pe zi):

· activitate curentă de 5 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, orele: 8,00 - 13,00;

· 20 ore gardă ;

· în zilele de sâmbătă, duminică şi sărbători legale garda este de 24 ore;

· 20 ore contravizită pe lună conform graficului care se asigură zilnic, prin  rotaţie, după-amiaza în zilele lucrătoare şi dimineaţa în zilele de repaus săptămânal şi sărbători legale.

Continuitatea asistenţei medicale se asigură prin serviciul de gardă . Pentru Spitalul de Copii  Botoşani se normează şi se aprobă un număr de 3 (trei ) linii de gardă ( Pediatrie ; Chirurgie pediatrică ; A.T.I. ) la care se adăugă o linie de gardă în specialitatea medicină de urgenţă în  cadrul Compartimentului de Primire – Urgenţe (CPU).  

Orele de gardă prestate, precum şi chemările de la domiciliu, se consemnează în mod obligatoriu într-o condică de prezenţă . Programul gărzilor se întocmeşte lunar de conducerea secţiilor şi se aprobă de conducerea unităţii . Schimbarea programului aprobat prin graficul de gardă se poate face în situaţii cu totul deosebite cu aprobarea conducerii unităţii.Garda se instituie între ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curentă a medicilor din cursul dimineţii şi ora de începere a programului de dimineaţă din ziua următoare . În zilele de repaus săptămânal , zilele de sărbători legale şi în celelalte zile în care , potrivit reglementărilor legale , nu se lucrează , garda începe la ora 8 dimineţa şi durează 24 de ore .

Pentru CPU se organizează o linie de gardă pentru medicina de urgenţă între ora de terminare a programului medicilor încadraţi în acest loc de muncă şi ora de începere a programului din ziua următoare .

Asigurarea rezolvării unor situaţii deosebite, care reclamă maximă urgenţă în asistenţa medicală, se face prin chemarea medicilor de  la domiciliu. Chemările de la domiciliu se consemnează în condica de prezenţă pentru activitatea de gardă, se consideră ore de gardă şi se salarizează în funcţie de tariful orar determinat pe baza salariului de bază individual.

Medicul manager şi medicul director  medical au program de 8 ore zilnic, iar în situaţia în care sunt incluşi în graficul de gărzi vor efectua gărzile în afara programului normal de lucru, fără a avea obligaţia de gardă .

Efectuarea a două garzi consecutive de către acelaşi medic este interzisă .

Orele de gardă nu sunt considerate ore suplimentare şi nici cumul de funcţii , nu constituie vechime în muncă şi în specialitate .

Plata orelor de gardă se face în funcţie de tariful orar determinat în baza salariului de bază individual, corespunzător gradului profesional în care personalul este confirmat prin ordin al ministrului sănătăţii.

Pentru medicii care beneficiază de salarii de merit tariful orar se va determina luându-se în calcul şi salariul de merit , întrucât face parte din salariul de bază .

Pentru medicii care ocupă o funcţie de conducere şi beneficiază de indemnizaţie de conducere, la determinarea tarifului orar pentru gărzile efectuate în afara programului normal de lucru, indemnizaţia de conducere nu se ia în calcul.

- personal mediu sanitar (8 ore pe zi): 
  - tura a I  -a – 07,00 - 15,00;

                                                                          - tura a II -a – 15,00 -  23,00;

                                                                          - tura a III-a – 23,00 -  07,00;

- personal auxiliar sanitar (8 ore pe zi): 
 - tura a I -a – 06,00 - 14,00;

             ( infirmiera )                                        - tura a II-a – 14,00 - 22,00;

                                                                         - tura a III-a – 22,00 - 6,00.

- personal auxiliar sanitar (8 ore pe zi): 
  - tura a I -a – 06,00 - 14,00;

             (îngrijitoare )                                        - tura a II-a – 14,00 - 22,00;

II. Secţiile de spital şi compartimentele pentru care nu se organizează linii de gardă: Secţia Recuperare, medicină fizică şi balneologie, Compartiment Recuperare medicală neuropsihomotorie şi post-traumatică

 
 - medici (7 ore pe zi):                                    - 7 ore zilnic de la 08,00 – 15,00                                                                  

III. Compartiment de Primire Urgenţe

  - medici (7 ore pe zi):                                    - 7 ore zilnic de la 08,00 – 15,00 

- personal mediu sanitar (8 ore pe zi):               - tura a I-a – 07,00 - 15,00;

                                                                           - tura a II-a – 15,00 - 23,00;

                                                                           - tura a III-a – 23,00 - 07,00.

- personal auxiliar sanitar (8 ore pe zi): 
   - tura a I -a – 06,00 - 14,00;

             (ingrijitoare )                                         - tura a II-a – 14,00 - 22,00;

IV. Laborator Clinic

- medici (7 ore pe zi): 


                        - 08,00 - 15,00;

- alt personal superior – chimişti (7 ore pe zi): 
- 08,00 - 15,00;

- personal mediu sanitar (7 ore pe zi): 
   -  tura a I-a – 07,00 - 15,00;

                                                                           - tura a II-a – 15,00 - 23,00;

                                                                           - tura a III-a – 23,00 - 07,00.

- personal auxiliar sanitar (8 ore pe zi): 
   -  tura a I -a – 06,00 - 14,00;

             (îngrijitoare )                                         -  tura a II-a – 14,00 - 22,00;

V. Laborator Radiologie

- medici (6 ore pe zi): 

                   
    - 08,00 - 14,00;

- personal mediu sanitar (6 ore pe zi): 
    - 07,00 - 13,00;

                                                                            - 13,00- 19,00;

                                                                            - 19,00-01,00;

                                                                            - 01,00- 07,00.

VI. Laborator Recuperare medicină fizică şi balneologie

- personal mediu sanitar (8 ore pe zi): 
   - tura I – 07,00 - 15,00;

                                                                           - tura a II-a – 12,00 - 20,00;

- personal auxiliar sanitar (8 ore pe zi): 
   - tura I – 06,00 - 14,00;

                                                                           - tura a II-a – 13,00 - 21,00.

VII. Farmacie

- farmacist (7 ore pe zi): 


-  08,00 - 15,00;

- asistenţi farmacie (8 ore pe zi): 

-  07,00 - 15,00.

VIII. Sterilizare

- personal mediu sanitar (7 ore pe zi):    - tura a I-a – 07,00 - 15,00;

                                                                - tura a II-a – 15,00 - 23,00;

IX. Ambulator integrat

-  medici (7 ore pe zi): 

          - 08,00 -- 15,00;

                                                                      - 11, 00– 18,00; 

-  alt personal superior (7 ore pe zi ) :              -  08,00 – 15,00;

                                           


  - 12,00 – 19,00;

-  personal mediu sanitar (8 ore pe zi): 
    - 07,30 – 15,30;

                                                                            - 10,30 – 18,30;

-  personal auxiliar sanitar (8 ore pe zi): 
  - tura a I-a – 06,00 - 14,00;

                             ( îngrijitoare )                       - tura a II-a – 11,00 - 19,00.

X. Personal TESA, Statistică medicală: 

Luni-joi – 07,00 - 15,30.

Vineri – 07,00 – 13,00

XI. Muncitori întreţinere:                  - 07,00 – 15,00           

XII.  Spălătorie:                                            

                                         -  tura a I -a – 06,00 - 14,00;

                                                     -  tura a II -a –13,00 - 21,00;

XIII. Muncitori centrală termică:

                                                                 -  tura a I -a – 06,00 - 14,00;

                                                                 -  tura a II -a –14,00 - 22,00;

                                                                 -  tura a III-a – 22,00 - 06,00.

             XIV. Personal de pază:                

· 07,00 – 19,00

· 19,00 – 07,00                                       

XV. Magazia de materiale şi magazia de alimente                     - 07,00 – 15,00

XVI. Bucătăria comună:                                    - 07,00 – 15,00

                                                                           - 12,00 – 20,00

XVII. Bucătăria dietetică:                  - 07,00 – 14,00

                                                           - 14,00 – 22,00

                                                           - 22,00 – 07,00

Art. 46. (1)Se consideră muncă prestată în timpul nopţii, munca prestată în intervalul 22,00 - 6,00 .

(2) Este considerat program în 3 ture, sistemul 8/16 ore, salariatul având obligaţia efectuării  unui număr egal de zile în tura a II a şi tura a III a, respectiv de minim 4, cu excepţia secţiei A.T.I. şi a Laboratorului de analize medicale  unde numărul egal de ture este de minim 3.

(3) Pentru buna desfăşurare a activităţii se stabileşte ca asistenţii şefi de secţie să facă un număr de 3 zile tura a II –a si a III – a .


(4) Lunar asistenţii şefi de secţie vor întocmi graficele de activitate pe locuri de muncă . Prin graficele lunare se stabileşte numărul de personal pe fiecare tură în raport cu nevoile asistenţei medicale, rotaţia pe ture a personalului, intervalul legal între două zile consecutive de lucru . Graficele lunare de activitate se aprobă de conducerea unităţii, modificarea lor putându-se face numai la propunerea şefului de compartiment cu aprobarea conducerii .      

Art.47. Se aprobă următorul program pentru pacienţi şi însoţitori.  

(1) Deşteptarea bolnavilor se face la ora 06,00, iar stingerea:

- iarna la ora 21,00; 

- vara la ora 22,00.

(2) Ora pentru micul dejun intre orele 08,30 - 09,00, după care bolnavii se vor supune consultului şi diverselor tratamente efectuate de medici sau cadre medii.

(3) Ora prânzului între orele 12,30 - 14,00; 

(4) De la ora 14,00 la 16,00: odihnă.

(5) De la ora 16,00 la 18,00 bolnavii vor sta în saloane pentru tratamente şi termometrizări.

(6) De la ora 18,00 la 19,00 bolnavii vor sta în saloane pentru contravizită. 

(7) De la ora 19,00 la 20,00 bolnavii vor servi masa de seară.

Art.48. (1) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal este considerată muncă suplimentară.

(2) Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu excepţia cazului de forţă majoră sau pentru alte lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor unui accident.

Art.49. (1) La solicitarea angajatorului salariaţii pot efectua muncă suplimentară, cu respectarea prevederilor art. 43 sau 44, după caz. 

   
(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilită potrivit prevederilor art. 43 sau 44, după caz, este interzisă, cu excepţia cazului de forţă majoră sau pentru alte lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor unui accident.

 
Art.50. (1) Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia. 

   
(2) În aceste condiţii salariatul beneficiază de salariul corespunzător pentru orele prestate peste programul normal de lucru. 

   
Art. 51.  (1) În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă în termenul de 30 zile următoare, munca suplimentară va fi plătită salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzător duratei acesteia. 

   
(2) Sporul pentru munca suplimentară, acordat în condiţiile prevăzute la alin. (1), se stabileşte prin negociere, în cadrul contractului colectiv de muncă aplicabil sau, după caz, al contractului individual de muncă, şi nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bază. 

Art.52. (1) Munca prestată între orele 22,00 – 06,00 este considerată muncă de noapte.


 (2) Durata normală a muncii de noapte nu va depăşi 8 ore într-o perioadă de 24 de ore.

 (3) Salariaţii care efectuează ore de muncă de noapte beneficiază :

· fie de un program de lucru redus cu o oră faţă de durata normală a zilei de muncă, fără ca aceasta să  ducă la scăderea salariului de bază ;

· fie de un spor la salariu de minimun 15% din salariul orar de bază pentru fiecare oră de muncă de noapte prestată .

(4) Salariaţii care urmează să desfăşoare cel puţin 3 ore de muncă de noapte sunt supuşi unui examen medical gratuit înainte de începerea activităţii şi, după aceea, periodic.

(5) Salariaţii care desfăşoară muncă de noapte şi au probleme de sănătate recunoscute ca având legatură cu aceasta vor fi trecuţi la o muncă de zi pentru care sunt apţi.

(6) Femeile gravide, lăuzele şi cele care alaptează nu pot fi obligate să presteze muncă de noapte.

CAPITOLUL VIII

TIMPUL DE REPAUS ŞI DE ODIHNĂ

Art.53. (1) În cazul în care durata zilnică a timpului de muncă este mai mare de 6 ore, salariaţii au dreptul la pauză de masă şi la alte pauze.

 (2) Pauza de masă se va include în durata  zilnică normală a timpului de muncă.

Art.54. (1) Salariaţii au dreptul între două zile de muncă  la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) În cazul muncii în schimburi acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore între schimburi.

Art.55. (1) Repausul săptămânal se acordă în două zile consecutive, de regulă sâmbata si duminica.

(2) În cazul în care repausul în zilele de sâmbătă şi duminică ar prejudicia interesul public sau desfăşurarea normală a activităţii în cadrul unităţii, repausul săptămanal poate fi acordat şi în alte zile stabilite prin contractul colectiv de muncă  la nivel de unitate sau Regulamentul intern.

(3) În situaţia prevăzută la alin. (2) salariaţii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de muncă sau, după caz, prin contractul individual de muncă. 

   
(4) În situaţii de excepţie zilele de repaus săptămânal sunt acordate cumulat, după o perioada de activitate continuă ce nu poate depăşi 14 zile calendaristice, cu autorizarea Inspectoratului Teritorial de Muncă şi cu acordul sindicatului sau, după caz, al reprezentanţilor salariaţilor.  

   
(5) Salariaţii al căror repaus săptămânal se acordă în condiţiile alin. (4) au dreptul la dublul compensaţiilor cuvenite potrivit art. 51 alin. (2). 

   
(6) În cazul unor lucrări urgente, a căror executare imediată este necesară pentru organizarea unor măsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru înlăturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalaţiilor sau clădirilor unităţii, repausul săptămânal poate fi suspendat pentru personalul necesar în vederea executării acestor lucrări. 

   
(7) Salariaţii al căror repaus săptămânal a fost suspendat în conditiile alin. (6) au dreptul la dublul compensaţiilor cuvenite potrivit art. 51 alin. (2). 

 
Art. 56. (1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: 

   - 1 si 2 ianuarie; 

   - prima şi a doua zi de Paşti; 

   - 1 mai; 

   - prima şi a doua zi de Rusalii; 

   - Adormirea Maicii Domnului (15 august); 

   - 1 decembrie; 

   - prima şi a doua zi de Crăciun; 

   - Ziua Mondială a Sănătăţii.

   - 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora.  

   (2) Acordarea zilelor libere se face de către angajator.

Art.57. (1) Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor salariaţilor.

  (2) Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 20 de zile lucrătoare.

  (3) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil nu sunt incluse în durata concediului de odihnă anual.

Art.58. (1) Durata efectivă a concediului de odihnă anual pentru fiecare salariat se va stabili în raport cu timpul efectiv lucrat în anul calendaristic respectiv şi cu vechimea totală în muncă astfel:

 0 -   1 ani              20 zile lucrătoare ;

 1-    5 ani              21 zile lucrătoare ;

 5 – 10 ani             23 zile lucrătoare ;

10 – 15 ani            25 zile lucrătoare ;

15-  20 ani            28 zile lucrătoare ;

            peste 20 ani          30 zile lucrătoare. .

(2) Durata concediului de odihnă pentru salariaţii cu contract individual de muncă cu timp parţial sau nou angajaţi  se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat. 

Art.59. (1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. Cererea scrisă de efectuare a concediului de odihnă se aprobă de către şeful direct şi se înaintează conducerii cu cel puţin 5 zile înainte de plecare.

 (2) Angajatorul este obligat să acorde, până la sfârşitul anului calendaristic concediul de odihnă la care are dreptul angajatul.

(3) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării contractului individual de muncă.

(4) Salariaţii care  efectuează muncă în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar conform ANEXEI 5 care face parte integrantă din contractul colectiv de muncă.

(5) Concediile de odihnă de la alin. (1) se suplimentează cu câte 1 zi lucrătoare pentru fiecare 5 ani de vechime neîntreruptă în unitate, dar nu mai devreme de 01.01.1993 – data înfiinţării Spitalului de Copii Botoşani . 

(6) Concediul de odihnă poate fi fragmentat în mai multe tranşe, dar, obligatoriu, una dintre tranşe va fi de 15 zile lucrătoare.

Art.60. (1) Pentru perioada concediului de odihnă salariaţii beneficiză de o indemnizaţie de concediu care nu poate fi mai mică decât valoarea totală a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectivă.

(2) Indemnizaţia de concediu de odihnă reprezintă media zilnică a drepturilor salariale prevăzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei în care este efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de concediu.   

(3) Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte de către angajator cu 7 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu sau odată cu plata lunară a drepturilor salariale .

Art.68. (1) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări colective sau individuale.

(2) Programarea se face până la sfârşitul anului calendaristic (luna noiembrie) pentru anul următor.

(3) În cazul în care programarea concediilor se face fracţionat, angajatorul va stabili programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel puţin o fracţiune de  15 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt.

(4) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de voinţa salariatului.

(5) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa salariatului la locul de muncă.

Art.69. (1) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere plătite, care nu se include în durata concediului de odihnă;

              a) căsătoria salariatului              

            5 zile

              b) naşterea unui copil   
                                    5 zile


  c) căsătoria unui copil                                               3 zile 

              d) decesul soţului, copilului, părinţilor, socrilor 
5 zile 


  e) ziua de naştere a salariatului , la cerere , urmând a se efectua  recuperarea zilei.   

Art.70.  (1) Salariaţii au dreptul la concediu fără plată pentru studii sau pentru interese personale după cum urmează:

   a) până la 90 de zile calendaristice pe an pentru situaţii personale sau studiu; 
   b) până la 12 luni pentru angajare în străinătate, o singură dată într-un interval de 2 ani; 
   c) pentru alte situaţii, cu avizul organizaţiilor sindicale. 


(2) Plecarea în concediu fără plată pentru studii sau angajare în străinătate, înainte de a fi aprobată de şeful ierarhic cu cel puţin 10 zile  (exceptând situaţiile de forţă majoră), este interzisă şi constituie o abatere pentru care se  aplică sancţiuni disciplinare. Aceleaşi prevederi se aplică şi la  întârzierile de prezentare la expirarea concediilor .

(3) Salariaţii care beneficiază de concediu fără plată pentru studii sau situaţii personale şi doresc prelungirea acestuia, sunt obligaţi să înainteze o cerere scrisă conducerii unităţii, spre aprobare, cu cel puţin 10 zile înainte de împlinirea termenului pentru care s-a acordat primul concediu fără plată.
(4) Este interzisă întreruperea concediului fără plată şi prezentarea la serviciu din iniţiativa salariatului, fără acordul prealabil al conducerii unităţii. Cererea de revenire la locul de muncă dupăse înaintează spre aprobare conducerii unităţii cu cel puţin 10 zile înainte de data la  care se doreşte revenirea.

CAPITOLUL IX

ABATERILE DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE

Art.71. Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au savârşit o abatere disciplinară.

Art.72. Abaterea disciplinară este o faptă în legatură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncă,contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.

Art.73. (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară sunt:

a) avertismentul scris ;

b) suspendarea contractului individual de muncă pe o perioadă ce nu  poate depăşi 10 zile lucrătoare;      

c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care  s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bază pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1 - 3 luni cu 5 – 10 %;

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(3) Pentru  aceeaşi  abatere  disciplinară  se  poate aplica numai o singură sancţiune.

Art.74. Definirea sancţiunilor disciplinare:

a) Avertismentul scris constă într-o prevenire în scris a salariatului prin care i se pune în vedere faptul că în cazul săvârşirii de noi abateri îi va fi aplicată altă sancţiune mai gravă. Sancţiunea se aplică salariatului care a săvârşit cu intenţie sau din culpă o faptă care nu a produs prejudicii grave sau ar fi putut aduce prejudicii unităţii.( ex.: -o absenţă nemotivată ;- întâzierea la programul de lucru cu până la 15 minute ;- părăsirea locului de muncă în timpul programului de lucru fără aprobarea şefului direct ;- refuzul nejustificat de a duce la îndeplinire sarcinile de serviciu ; neutilizarea  echipamentului de lucru şi de protecţie, ţinuta de lucru neglijentă ;- exploatarea necorespunzătoare a dotărilor, instalaţiilor, utilajelor, aparăturii ;- neparticiparea din vina salariatului la instructajele PM, PSI ; - neexecutarea curăţeniei la locul de muncă, la sfârşitul sau în timpul programului de lucru etc.)

b) Suspendarea contractului individual pe o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare este sancţiunea aplicată salariatului în cazul repetării faptelor - cu intenţie- care au fost anterior sancţionate cu avertisment scris. Contractul individual de muncă este suspendat din iniţiativa unităţii, iar pe această perioadă salariatul nu beneficiază de nici un drept conferit de această calitate (cea de salariat) (ex.: -provocarea sau executarea de acte violente în interiorul unităţii faţă de colegi, subalterni sau conducători, adresarea de injurii la adresa colegilor în cadrul colectivului de muncă precum şi faţă de  pacienţi sau însoţitorii acestora; - efectuarea de activităţi personale în timpul programului de lucru; - nerespectarea programului de lucru; etc.)


c) Retrogradarea din funcţie reprezintă sancţiunea aplicată de către unitate salariatului care, nefiind la prima abatere, săvârşeşte o faptă ce prejudiciază ordinea şi activitatea unităţii având grad ridicat de periculozitate (ex.: - lipsa de fidelitate faţă de angajator ; -nerespectarea confidenţialităţii  actelor şi documentelor medicale, a secretului profesional şi a altor documente, informaţii şi date care nu sunt destinate publicităţii; - încălcarea normelor de securitate, igienă şi sănătate a muncii în unitate etc.)

d), e) Reducerea salariului de bază cu 5-10% pe o perioadă de 1-3 luni se aplică de către unitate pentru săvârşirea de către un salariat a unor abateri grave, repetarea abaterilor pentru care a mai fost sancţionat cu retrogradarea sau producerea de prejudicii materiale. Fiind plasată la pragul sancţiunii maxime de desfacere disciplinară a contractului individual de muncă, aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului că este posibilă încă îndreptarea atitudinii persoanei care a fost sancţionată (ex.: - pretinderea sau primirea de la salariaţii unităţii sau de la alte persoane, bani sau foloase pentru lucrări/servicii prestate în cadrul atribuţiilor de serviciu ori executarea de lucrări/servicii în interes personal sau străine interesului spitalului; -  executarea de lucrări/servicii pentru care nu are competenţă  profesională; - crearea de discuţii neprincipiale, certuri, scandaluri, acte reprobabile, comentarea neîntemeiată a unor dispoziţii, întârzierea nejustificată a rezolvării lor; - introducerea şi/sau consumul băuturilor alcoolice în timpul programului de lucru, în afara programului de lucru dar în incinta unităţii; -prezentarea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice; - nerespectarea drepturilor pacienţilor, prevăzute de lege etc.)
f) Desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă reprezintă sancţiunea maximă ce poate fi aplicată de către unitate atât pentru săvârşirea unei singure abateri deosebit de grave cât şi pentru încălcarea repetatată a obligaţiilor salariatului de natură a perturba grav ordinea şi activitatea unităţii (ex.: - furtul, distrugerea oricăror bunuri materiale prin orice mijloace din unitate, înscrierile în fals pe documente oficiale, contabile etc. constatate de organele abilitate; - lipsa nemotivată a salariatului mai mult de 3 (trei) zile consecutive de la serviciu fără să anunţe şeful ierarhic superior şi conducerea unităţii; - fapte care determină un pericol social major sau încălcarea în mod repetat a obligaţiilor de muncă, inclusiv a normelor de comportare în timpul serviciului; - repetarea faptelor sancţionate corespunzător etc.) 

Art.75. Exemplele de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situaţiile ce ar putea duce la sancţionarea disciplinară a salariatului sau la desfacerea contractului individual de muncă fără măsuri prealabile. Fiecare caz trebuie analizat şi investigat cu imparţialitate.

Art.76. Repetarea aceleiaşi abateri disciplinare se pedepseşte cu o sancţiune superioară celei aplicate anterior, până la desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

Art.77.  Pentru salariaţii care lipsesc nemotivat, fără a înştiinţa unitatea, la dosarul de personal va trebui să existe un referat întocmit de şeful direct, precum şi convocarea făcută de unitate în vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile. Această convocare se face prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire, care va face dovada comunicării. În cazul în care salariatul nu dă curs convocării se va întocmi proces-verbal de neprezentare de către biroul personal. 

Art.78. (1)Abaterile disciplinare săvârşite de o persoană încadrată în muncă pe perioada detaşării în unitate se sancţionează de unitatea de unde este detaşat. 

(2) Sancţiunile privind retragerea unei gradaţii, retrogradare, desfacerea contractului de muncă se pot aplica numai cu acordul unităţii care l-a detaşat.

Art.79. În afara sancţiunilor disciplinare, pentru abateri de la normele de disciplina muncii sau de la normele etice şi deontologice, persoanele respective pot fi deferite organelor competente.

CAPITOLUL X

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ

Art.80. Angajatorul stabileşte sancţiunea disciplinară în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele:

- împrejurările în care fapta a fost săvârşită;

- gradul de vinovăţie a salariatului;

- consecinţele abaterii disciplinare;

- comportarea generală în serviciu a salariatului;

- eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta.

Art.81. Sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o măsură, cu excepţia avertismentului scris, nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

Art.82. În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de persoana împuternicită de către angajator să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii.

Art.83. Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la art.82 fără un motiv obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără realizarea cercetării disciplinare prealabile.

Art.84. În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este.

Art.85. Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie întocmită în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunostinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei.

Art.86. Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind, în mod obligatoriu:

a)  descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;

b) precizarea prevederilor din statutul disciplinar, regulamentul intern sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute de art.83, nu a fost efectuată cercetarea;

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică;

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

f)  instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.

Art.87. Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării.

Art.88. Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătura de primire ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta.

Art.89. Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecatoreşti competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării.

CAPITOLUL XI

RĂSPUNDEREA PATRIMONIALĂ

Art.90. (1) Angajatorul este obligat, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, să îl despăgubească pe salariat în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul.  

 
(2) În cazul în care angajatorul refuză să îl despăgubească pe salariat, acesta se poate adresa cu plângere instanţelor judecătoreşti competente. 

(3) Angajatorul care a plătit despăgubirea îşi va recupera suma aferentă de la salariatul vinovat de producerea pagubei, în condiţiile art. 91 şi următoarele. 

   
Art.91. (1) Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina şi în legătură cu munca lor. 

(2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze neprevăzute şi care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului.

Art.92. (1) Când paguba a fost produsă de mai mulţi salariaţi, cuantumul răspunderii fiecăruia se stabileşte în raport cu măsura în care a contribuit la producerea ei. 

(2) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, atunci cînd este cazul, şi în funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar. 

 
Art.93. (1) Salariatul care a încasat de la angajator o sumă nedatorată este obligat să o restituie. 

(2) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în natură sau dacă acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data plăţii. 

Art.94. (1) Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei în cauză din partea angajatorului la care este încadrată în muncă. 

   
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăşi împreună cu celelalte reţineri pe care le-ar avea cel în cauză, jumătate din salariul respectiv. 

   
Art.95. (1) În cazul în care contractul individual de muncă încetează înainte ca salariatul să îl fi despăgubit pe angajator şi cel în cauză se încadrează la un alt angajator ori devine funcţionar public, reţinerile din salariu se fac de către noul angajator sau noua instituţie ori autoritate publică, după caz, pe baza titlului executoriu transmis în acest scop de către angajatorul păgubit. 

   
(2) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în temeiul unui contract individual de muncă ori ca funcţtionar public, acoperirea daunei se va face prin urmărirea bunurilor sale, în condiţiile Codului de procedură civilă. 

   
Art.96. În cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din salariu nu se poate face într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri, angajatorul se poate adresa executorului judecătoresc iî condiţiile Codului de procedură civilă.

CAPITOLUL XII

DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII


Art.97.  (1) Accesul în unitate se realizează astfel :

· pe bază de legitimaţie, pentru personalul propriu;

· pentru personalul din afara unităţii venit în interes de serviciu pe baza buletinului de identitate sau a legitimaţiei de serviciu ;

· pentru studenţi, pe baza legitimaţiei de student ;

· pentru vizitatorii bolnavilor , în cadrul unui program bine stabilit,  iar în afara programului prevăzut pentru vizitarea acestora , pe baza biletului de liber acces , eliberat de şeful de secţie;

· pentru reprezentanţii presei, numai cu acordul managerului spitalului care va nominaliza în mod explicit locurile în care se poate filma sau persoanele cărora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacienţilor  la intimitate; 

            Pentru aceasta, anterior, reprezentaţii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale în vederea obţinerii acordului de principiu. În vederea desfăşurării fluente a acestei activităţi, managerul spitalului va nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi desemnat ca purtător de cuvânt al instituţiei.

(2) Salariaţii vor fi instruiţi cu privire la interzicerea acordării de informaţii către mass media despre activitatea din unitate, sub sancţiune disciplinară.

Art.98. Regulamentul Intern  poate fi modificat sau completat, ori de câte ori necesităţile legale de organizare, funcţionare şi disciplina muncii în unitate le cer.

Art.99. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toţi angajaţii, pe secţii şi compartimente, încheindu-se proces - verbal sub semnătură de luare la cunoştinţă.

Art.100. Pentru personalul încadrat după intrarea în vigoare a Regulamentului  Intern, prelucrarea se face de către şeful secţiei (compartimentului) în care acesta se angajează, confirmarea anexându-se la contractul de muncă.

Art.101. (1) Dispoziţiile prezentului regulament se completează cu prevederile legale din domeniul legislaţiei muncii, din domeniul sanitar şi a celorlalte acte normative ce conţin reglementări referitoare la acest domeniu.

(2) Prezentul regulament poate fi modificat ori de câte ori părţile o solicită în mod justificat sau ca urmare a apariţiei unor noi acte normative cu implicaţii majore în domeniul relaţiilor de muncă.

Art.102. Anexele 1 – 9 fac parte integrantă din prezentul Regulament.
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ANEXA 1

Răspunderea civilă a personalului medical


   Art. 1. - (1) În sensul prezentului titlu, următorii termeni se definesc astfel: 

   a) personalul medical este medicul, medicul dentist, farmacistul, asistentul medical şi moaşa care acordă servicii medicale; 

   b) malpraxisul este eroarea profesională săvârşită în exercitarea actului medical sau medico-farmaceutic, generatoare de prejudicii asupra pacientului, implicând răspunderea civilă a personalului medical şi a furnizorului de produse şi servicii medicale, sanitare şi farmaceutice. 

   (2) Personalul medical răspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ şi neglijenţa, imprudenţa sau cunoştinţe medicale insuficiente în exercitarea profesiunii, prin acte individuale în cadrul procedurilor de prevenţie, diagnostic sau tratament. 

   (3) Personalul medical răspunde civil şi pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementărilor prezentului titlu privind confidenţialitatea, consimţământul informat şi obligativitatea acordării asistenţei medicale. 

   (4) Personalul medical răspunde civil pentru prejudiciile produse în exercitarea profesiei şi atunci când îşi depăşeşte limitele competenţei, cu excepţia cazurilor de urgenţă în care nu este disponibil personal medical ce are competenţa necesară. 

   (5) Răspunderea civilă reglementată prin prezenta lege nu înlătură angajarea răspunderii penale, dacă fapta care a cauzat prejudiciul constituie infracţiune conform legii. 

   Art. 2. - (1) Toate persoanele implicate în actul medical vor răspunde proporţional cu gradul de vinovăţie al fiecăruia. 

   (2) Personalul medical nu este răspunzător pentru daunele şi prejudiciile produse în exercitarea profesiunii: 

   a) când acestea se datorează condiţiilor de lucru, dotării insuficiente cu echipament de diagnostic şi tratament, infecţiilor nosocomiale, efectelor adverse, complicaţiilor şi riscurilor în general acceptate ale metodelor de investigaţie şi tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor şi dispozitivelor medicale, substanţelor medicale şi sanitare folosite; 

   b) când acţionează cu bună-credinţă în situaţii de urgenţă, cu respectarea competenţei acordate. 

Răspunderea civilă a furnizorilor de servicii medicale, materiale
sanitare, aparatură, dispozitive medicale şi medicamente

   Art. 3. - (1) Unităţile sanitare publice sau private, în calitate de furnizori de servicii medicale, răspund civil, potrivit dreptului comun, pentru prejudiciile produse în activitatea de prevenţie, diagnostic sau tratament, în situaţia în care acestea sunt consecinţa: 

   a) infecţiilor nosocomiale, cu excepţia cazului când se dovedeşte o cauză externă ce nu a putut fi controlată de către instituţie; 

   b) defectelor cunoscute ale dispozitivelor şi aparaturii medicale folosite în mod abuziv, fără a fi reparate; 

   c) folosirii materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substanţelor medicamentoase şi sanitare, după expirarea perioadei de garanţie sau a termenului de valabilitate a acestora, după caz; 

   d) acceptării de echipamente şi dispozitive medicale, materiale sanitare, substanţe medicamentoase şi sanitare de la furnizori, fără asigurarea prevăzută de lege, precum şi subcontractarea de servicii medicale sau nemedicale de la furnizori fără asigurare de răspundere civilă în domeniul medical. 

   (2) Unităţile prevăzute la alin. (1) răspund în condiţiile legii civile pentru prejudiciile produse de personalul medical angajat, în solidar cu acesta. 

   Art. 4. - Unităţile sanitare publice sau private, furnizoare de servicii medicale, răspund civil şi pentru prejudiciile cauzate, în mod direct sau indirect, pacienţilor, generate de nerespectarea reglementărilor interne ale unităţii sanitare. 

   Art. 5. - Unităţile sanitare publice sau private, furnizoare de servicii medicale, şi producătorii de echipamente şi dispozitive medicale, substanţe medicamentoase şi materiale sanitare răspund potrivit legii civile pentru prejudiciile produse pacienţilor în activitatea de prevenţie, diagnostic şi tratament, generate în mod direct sau indirect de viciile ascunse ale echipamentelor şi dispozitivelor medicale, substanţelor medicamentoase şi materiale sanitare, în perioada de garanţie/valabilitate, conform legislaţiei în vigoare. 

   Art. 6. - Prevederile art. 5 se aplică în mod corespunzător şi furnizorilor de servicii medicale sau nemedicale, subcontractate de către unităţile sanitare publice sau private furnizoare de servicii medicale, în cazul prejudiciilor aduse pacienţilor în mod direct sau indirect, ca urmare a serviciilor prestate. 

   Art. 7. - Furnizorii de utilităţi către unităţile sanitare publice sau private furnizoare de servicii medicale răspund civil pentru prejudiciile cauzate pacienţilor, generate de furnizarea necorespunzătoare a utilităţilor. 


Acordul pacientului informat

   Art. 8. - (1) Pentru a fi supus la metode de prevenţie, diagnostic şi tratament, cu potenţial de risc pentru pacient, după explicarea lor de către medic, medic dentist, asistent medical/moaşă, conform prevederilor alin. (2) şi (3), pacientului i se solicită acordul scris. 

   (2) În obţinerea acordului scris al pacientului, medicul, medicul dentist, asistentul medical/moaşa sunt datori să prezinte pacientului informaţii la un nivel ştiinţific rezonabil pentru puterea de înţelegere a acestuia. 

   (3) Informaţiile trebuie să conţină: diagnosticul, natura şi scopul tratamentului, riscurile şi consecinţele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile şi consecinţele lor, prognosticul bolii fără aplicarea tratamentului. 

   Art. 9. - Vârsta legală pentru exprimarea consimţământului informat este de 18 ani. Minorii îşi pot exprima consimţământul în absenţa părinţilor sau reprezentantului legal, în următoarele cazuri: 

   a) situaţii de urgenţă, când părinţii sau reprezentantul legal nu pot fi contactaţi, iar minorul are discernământul necesar pentru a înţelege situaţia medicală în care se află; 

   b) situaţii medicale legate de diagnosticul şi/sau tratamentul problemelor sexuale şi reproductive, la solicitarea expresă a minorului în vârstă de peste 16 ani. 

   Art. 10. - (1) Medicul curant, asistentul medical/moaşa răspund atunci când nu obţin consimţământul informat al pacientului sau al reprezentanţilor legali ai acestuia, cu excepţia cazurilor în care pacientul este lipsit de discernământ, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiată nu poate fi contactat, datorită situaţiei de urgenţă. 

   (2) Atunci când reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiată nu poate fi contactat, medicul, asistentul medical/moaşa pot solicita autorizarea efectuării actului medical autorităţii tutelare sau pot acţiona fără acordul acesteia în situaţii de urgenţă, când intervalul de timp până la exprimarea acordului ar pune în pericol, în mod ireversibil, sănătatea şi viaţa pacientului. 

Obligativitatea asigurării asistenţei medicale

   Art. 11. - (1) Medicul, medicul dentist, asistentul medical/moaşa au obligaţia de a acorda asistenţă medicală/îngrijiri de sănătate unei persoane doar dacă au acceptat-o în prealabil ca pacient, criteriile de acceptare urmând a fi stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi. 

   (2) Medicul, medicul dentist, asistentul medical/moaşa nu pot refuza să acorde asistenţă medicală/îngrijiri de sănătate pe criterii etnice, religioase şi orientare sexuală sau pe alte criterii de discriminare interzise prin lege. 

   (3) Medicul, medicul dentist, asistentul medical/moaşa au obligaţia de a accepta pacientul în situaţii de urgenţă, când lipsa asistenţei medicale poate pune în pericol, în mod grav şi ireversibil, sănătatea sau viaţa pacientului. 

   Art. 12. - (1) Atunci când medicul, medicul dentist, asistentul medical/moaşa au acceptat pacientul, relaţia poate fi întreruptă: 

   a) odată cu vindecarea bolii; 

   b) de către pacient; 

   c) de către medic, în următoarele situaţii: 

   
(i) atunci când pacientul este trimis altui medic, furnizând toate datele medicale obţinute, care justifică asistenţa altui medic cu competenţe sporite; 

  
 (ii) pacientul manifestă o atitudine ostilă şi/sau ireverenţioasă faţă de medic. 

   (2) Medicul va notifica pacientului, în situaţia prevăzută la alin. (1) lit. c) pct. (ii), dorinţa terminării relaţiei, înainte cu minimum 5 zile, pentru ca acesta să găsească o alternativă, doar în măsura în care acest fapt nu pune în pericol starea sănătăţii pacientului. 

   Art. 13. - (1) Medicul, asistentul medical/moaşa, angajaţi ai unei instituţii furnizoare de servicii medicale, au obligaţia acordării asistenţei medicale/îngrijirilor de sănătate pacientului care are dreptul de a primi îngrijiri medicale/de sănătate în cadrul instituţiei, potrivit reglementărilor legale. 

   (2) Medicul poate refuza asigurarea asistenţei medicale în situaţiile menţionate la art. 12 alin. (1) lit. c). 

   Art. 14. - (1) În acordarea asistenţei medicale/îngrijirilor de sănătate, personalul medical are obligaţia aplicării standardelor terapeutice, stabilite prin ghiduri de practică în specialitatea respectivă, aprobate la nivel naţional, sau, în lipsa acestora, standardelor recunoscute de comunitatea medicală a specialităţii respective. 

   (2) Colegiul Medicilor din România va elabora şi va supune spre aprobare Ministerului Sănătăţii Publice standardele terapeutice, stabilite prin ghiduri de practică la nivel naţional, până la intrarea în vigoare a prezentului titlu. 

Asigurarea obligatorie de răspundere civilă profesională pentru
medici, farmacişti şi alte persoane din domeniul asistenţei medicale


   Art. 15. - (1) Personalul medical definit la art. 1 alin. (1) lit. a) care acordă asistenţă medicală, în sistemul public şi/sau în cel privat, într-o locaţie cu destinaţie specială pentru asistenţă medicală, precum şi atunci când aceasta se acordă în afara acestei locaţii, ca urmare a unei cereri exprese din partea persoanei sau a persoanelor care necesită această asistenţă ori a unui terţ care solicită această asistenţă pentru o persoană sau mai multe persoane care, din motive independente de voinţa lor, nu pot apela ele însele la această asistenţă, va încheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de răspundere civilă profesională pentru prejudicii cauzate prin actul medical. 

   (2) O copie după asigurare va fi prezentată înainte de încheierea contractului de muncă, fiind o condiţie obligatorie pentru angajare. 

   Art. 16. - (1) Asigurătorul acordă despăgubiri pentru prejudiciile de care asiguraţii răspund, în baza legii, faţă de terţe persoane care se constată că au fost supuse unui act de malpraxis medical, precum şi pentru cheltuielile de judecată ale persoanei prejudiciate prin actul medical. 

   (2) Despăgubirile se acordă indiferent de locul în care a fost acordată asistenţă medicală. 

   (3) Asigurarea obligatorie face parte din categoria B clasa 13 de asigurări de răspundere civilă şi va cuprinde toate tipurile de tratamente medicale ce se efectuează în specialitatea şi competenţa profesională a asiguratului şi în gama de servicii medicale oferite de unităţile de profil. 

   Art. 17. - (1) Despăgubirile se acordă pentru sumele pe care asiguratul este obligat să le plătească cu titlu de dezdăunare şi cheltuieli de judecată persoanei sau persoanelor păgubite prin aplicarea unei asistenţe medicale neadecvate, care poate avea drept efect inclusiv vătămarea corporală ori decesul. 

   (2) În caz de deces, despăgubirile se acordă succesorilor în drepturi ai pacientului care au solicitat acestea. 

   (3) Despăgubirile se acordă şi atunci când asistenţa medicală nu s-a acordat, deşi starea persoanei sau persoanelor care au solicitat sau pentru care s-a solicitat asistenţa medicală impunea această intervenţie. 

   (4) Despăgubirile vor include şi eventualele cheltuieli ocazionate de un proces în care asiguratul este obligat la plata acestora; cheltuielile de judecată sunt incluse în limita răspunderii stabilită prin poliţa de asigurare. 

   Art. 18. - Despăgubirile se plătesc şi atunci când persoanele vătămate sau decedate nu au domiciliul sau reşedinţa în România, cu excepţia cetăţenilor din Statele Unite ale Americii, Canada şi Australia. 

   Art. 19. - (1) În cazul în care pentru acelaşi asigurat există mai multe asigurări valabile, despăgubirea se suportă în mod proporţional cu suma asigurată de fiecare asigurător. 

   (2) Asiguratul are obligaţia de a informa asigurătorul despre încheierea unor astfel de asigurări cu alţi asigurători, atât la încheierea poliţiei, cât şi pe parcursul executării acesteia. 

   Art. 20. - (1) Limitele maxime ale despăgubirilor de asigurare se stabilesc de către CNAS, după consultarea asociaţiilor profesionale din domeniul asigurărilor şi CMR, CFR, CMDR, OAMMR şi OBBC, cu avizul Ministerului Sănătăţii.

   (2) Nivelul primelor, termenele de plată şi celelalte elemente privind acest tip de asigurări se stabilesc prin negociere între asiguraţi şi asigurători. 

   Art. 21. - (1) Despăgubirile se pot stabili pe cale amiabilă, în cazurile în care rezultă cu certitudine răspunderea civilă a asiguratului. 

   (2) În cazul în care părţile - asigurat, asigurător şi persoana prejudiciată - cad de acord sau nu, este certă culpa asiguratului, despăgubirile se vor plăti numai în baza hotărârii definitive a instanţei judecătoreşti competente. 

   Art. 22. - Despăgubirile se plătesc de către asigurător nemijlocit persoanelor fizice, în măsura în care acestea nu au fost despăgubite de asigurat. 

   Art. 23. - Despăgubirile pot fi solicitate şi se plătesc şi către persoanele care nu au plătit contribuţia datorată la sistemul public de sănătate. 

   Art. 24. - (1) Drepturile persoanelor vătămate sau decedate prin aplicarea unei asistenţe medicale neadecvate se pot exercita împotriva celor implicaţi direct sau indirect în asistenţa medicală. 

   (2) Aceste drepturi se pot exercita şi împotriva persoanelor juridice care furnizează echipamente, instrumental medical şi medicamente care sunt folosite în limitele instrucţiunilor de folosire sau prescripţiilor în asistenţă medicală calificată, conform obligaţiei acestora, asumată prin contractele de furnizare a acestora. 

   Art. 25. - (1) Despăgubirile nu se recuperează de la persoana răspunzătoare de producerea pagubei când asistenţa medicală s-a făcut în interesul părţii vătămate sau a decedatului, în lipsa unei investigaţii complete ori a necunoaşterii datelor anamnezice ale acestuia, datorită situaţiei de urgenţă, iar partea vătămată sau decedatul nu a fost capabil, datorită circumstanţelor, să coopereze când i s-a acordat asistenţă. 

   (2) Recuperarea prejudiciilor de la persoana răspunzătoare de producerea pagubei se poate realiza în următoarele cazuri: 

   a) vătămarea sau decesul este urmare a încălcării intenţionate a standardelor de asistenţă medicală; 

   b) vătămarea sau decesul se datorează unor vicii ascunse ale echipamentului sau a instrumentarului medical sau a unor efecte secundare necunoscute ale medicamentelor administrate; 

   c) atunci când vătămarea sau decesul se datorează atât persoanei responsabile, cât şi unor deficienţe administrative de care se face vinovată unitatea medicală în care s-a acordat asistenţă medicală sau ca urmare a neacordării tratamentului adecvat stabilit prin standarde medicale recunoscute sau alte acte normative în vigoare, persoana îndreptăţită poate să recupereze sumele plătite drept despăgubiri de la cei vinovaţi, alţii decât persoana responsabilă, proporţional cu partea de vină ce revine acestora; 

   d) asistenţa medicală a părţii vătămate sau a decedatului s-a făcut fără consimţământul acestuia, dar în alte împrejurări decât cele prevăzute la alin. (1). 

   Art. 26. - Asiguraţii sau reprezentanţii acestora sunt obligaţi să înştiinţeze în scris asigurătorul sau, dacă este cazul, asigurătorii despre existenţa unei acţiuni în despăgubire, în termen de 3 zile lucrătoare de la data la care au luat la cunoştinţă despre această acţiune. 

Procedura de stabilire a cazurilor de răspundere civilă
profesională pentru medici, farmacişti şi alte persoane
din domeniul asistenţei medicale


   Art. 27. - (1) La nivelul autorităţilor de sănătate publică judeţene  se constituie Comisia de monitorizare şi competenţă profesională pentru cazurile de malpraxis, numită în continuare Comisia. 

   (2) Comisia are în componenţă reprezentanţi ai autorităţilor de sănătate publică judeţene , casei judeţene de asigurări de sănătate, colegiului judeţean al medicilor, colegiului judeţean al medicilor dentişti, colegiului judeţean al farmaciştilor, ordinului judeţean al asistenţilor şi moaşelor din România, un expert medico-legal, sub conducerea unui director adjunct al autorităţii de sănătate publică judeţene. 

    Art. 28. - (1) Ministerul Sănătăţii Publice aprobă, la propunerea Colegiului Medicilor din România, pentru fiecare judeţ şi municipiul Bucureşti, o listă naţională de experţi medicali, în fiecare specialitate, care vor fi consultaţi conform regulamentului de organizare şi funcţionare a Comisiei. 

   (2) Pe lista de experţi se poate înscrie orice medic, medic dentist, farmacist, asistent medical/moaşă cu o vechime de cel puţin 8 ani în specialitate, cu avizul Colegiului Medicilor din România, Colegiului Medicilor Dentişti, Colegiului Farmaciştilor şi, respectiv, al Ordinului Asistenţilor Medicali şi Moaşelor din România. 

   (3) Modalitatea de remunerare a experţilor medicali din lista naţională se stabileşte prin ordin al ministrului sănătăţii publice. 

   (4) Onorariile pentru serviciile prestate de către experţii medicali, desemnaţi potrivit art. 671, se stabilesc în raport cu complexitatea cazului expertizat, sunt aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii publice şi vor fi suportate de partea interesată. 

   Art. 29. - Comisia poate fi sesizată de: 

   a) persoana sau, după caz, reprezentantul legal al acesteia, care se consideră victima unui act de malpraxis săvârşit în exercitarea unei activităţi de prevenţie, diagnostic şi tratament; 

   b) succesorii persoanei decedate ca urmare a unui act de malpraxis imputabil unei activităţi de prevenţie, diagnostic şi tratament. 

   Art. 30. - (1) Comisia desemnează, prin tragere la sorţi, din lista judeţeană a experţilor un grup de experţi sau un expert, în funcţie de complexitatea cazului, însărcinat cu efectuarea unui raport asupra cazului. 

   (2) Experţii prevăzuţi la alin. (1) au acces la toate documentele medicale aferente cazului, a căror cercetare o consideră necesară, şi au dreptul de a audia şi înregistra depoziţiile tuturor persoanelor implicate. 

   (3) Experţii întocmesc în termen de 30 de zile un raport asupra cazului pe care îl înaintează Comisiei. Comisia adoptă o decizie asupra cazului, în maximum 3 luni de la data sesizării. 

   (4) Fiecare parte interesată are dreptul să primească o copie a raportului experţilor şi a documentelor medicale care au stat la baza acestuia. 

   Art. 31. - Comisia stabileşte, prin decizie, dacă în cauză a fost sau nu o situaţie de malpraxis. Decizia se comunică tuturor persoanelor implicate, inclusiv asiguratorului, în termen de 5 zile calendaristice. 

   Art. 32. - (1) În cazul în care asiguratorul sau oricare dintre părţile implicate nu este de acord cu decizia Comisiei, o poate contesta la instanţa de judecată competentă, în termen de 15 zile de la data comunicării deciziei. 

   (2) Procedura stabilirii cazurilor de malpraxis nu împiedică liberul acces la justiţie potrivit dreptului comun. 

   Art. 33. - (1) Întreaga procedură de stabilire a cazurilor de malpraxis, până în momentul sesizării instanţei, este confidenţială. 

   (2) Încălcarea confidenţialităţii de către persoana care a făcut sesizarea duce la pierderea dreptului de a beneficia de procedura de conciliere. 

   (3) Încălcarea confidenţialităţii de către membrii Comisiei sau experţii desemnaţi de aceasta atrage sancţiuni profesionale şi administrative, conform regulamentelor aprobate. 

Dispoziţii finale

   Art. 34. - (1) Comisia întocmeşte un raport anual detaliat pe care îl prezintă Ministerului Sănătăţii Publice. 

   (2) Pe baza datelor astfel obţinute, Ministerul Sănătăţii Publice elaborează un raport anual naţional asupra malpraxisului medical, pe care îl prezintă Parlamentului, Guvernului şi opiniei publice. 

   Art. 35. - Instanţa competentă să soluţioneze litigiile prevăzute în prezenta lege este judecătoria în a cărei circumscripţie teritorială a avut loc actul de malpraxis reclamat. 

   Art. 36. - Actele de malpraxis în cadrul activităţii medicale de prevenţie, diagnostic şi tratament se prescriu în termen de 3 ani de la producerea prejudiciului, cu excepţia faptelor ce reprezintă infracţiuni. 

   Art. 37. - (1) Omisiunea încheierii asigurării de malpraxis medical sau asigurarea sub limita legală de către persoanele fizice şi juridice prevăzute de prezenta lege constituie abatere disciplinară şi se sancţionează cu suspendarea dreptului de practică sau, după caz, suspendarea autorizaţiei de funcţionare. 

   (2) Această sancţiune nu se aplică dacă asiguratul se conformează în termen de 30 de zile obligaţiei legale. 

   

ANEXA 2    

Hărţuirea sexuală
   1. Hărţuirea sexuală reprezintă orice formă de comportament nedorit, constând în contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaţii compromiţătoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altă conduită cu conotaţii sexuale, care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a persoanelor la locul de muncă. 
   2. a) Angajatorul nu va permite şi nu va tolera hărţuirea sexuală la locul de muncă şi va face public faptul că încurajează raportarea tuturor cazurilor de hărţuire sexuală, indiferent cine este ofensatorul. 
   b) Angajatorul va informa toţi salariaţii de regulile de conduită ce trebuie respectate şi de sancţiunile aplicabile, în cazul încălcării acestora. 
   c) Angajatorul va include hărţuirea sexuală pe agenda sesiunii de instruire a personalului. 
   3. Angajatorul, împreună cu reprezentanţii sindicatelor, va oferi consiliere şi asistenţă victimelor actelor de hărţuire sexuală, va conduce investigaţia în mod strict confidenţial şi, în cazul confirmării actului de hărţuire sexuală, va propune măsuri disciplinare corespunzătoare. Acestea pot merge de la avertisment până la transferul hărţuitorului. 
   4. Persoana care se consideră hărţuită sexual va raporta incidentul printr-o plângere în scris, care va conţine relatarea detaliată a incidentului reclamat. 
   5. Comisia va comunica reclamantului, în termen de 2 săptămâni, dacă sesizarea este întemeiată şi dacă va fi însoţită de cercetări. 
   6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenţie, iar la terminarea investigaţiei vor comunica părţilor implicate rezultatul anchetei şi ceea ce se intenţionează să se facă, într-un termen ce nu va depăşi 8 săptămâni de la depunerea plângerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viaţă al reclamantului. 
   7. Dacă se stabileşte că a avut loc un act de hărţuire sexuală, hărţuitorului i se vor aplica sancţiuni disciplinare corespunzătoare, în termen de 2 săptămâni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferată împotriva voinţei sale. Măsurile vor fi comunicate în scris şi reclamantului, şi reclamatului. 
   8. Dacă se stabileşte că nu a avut loc hărţuirea sexuală, se va comunica reclamantului care, dacă doreşte, se poate adresa justiţiei. 
   9. Dacă actul de hărţuire sexuală la locul de muncă vine din partea unei persoane care nu este angajată în unitatea respectivă, victima se va adresa şefului ierarhic. 
   10. Dosarele cu plângerile de hărţuire sexuală vor fi păstrate confidenţial cel puţin 3 ani de la data rezolvării lor. 
   11. Orice fel de represalii, în urma unei plângeri de hărţuire sexuală, atât împotriva reclamantului, cât şi împotriva oricărei persoane care ajută la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare şi vor fi sancţionate conform legii în vigoare. 
   12. În cazul în care ancheta stabileşte că reclamantul a adus acuzaţii false, cu rea-credinţă, acesta va răspunde potrivit legii. 
   13. Unitatea şi/sau sindicatul au dreptul să iniţieze o investigaţie şi în absenţa unei plângeri scrise, dacă are motive să considere că are loc un act de hărţuire sexuală. 
   14. Comisia va informa conducerea anual despre numărul de sesizări primite, despre natura acestora şi despre avizul dat. 
ANEXA 3

Fişa de atribuţii şi normative de personal
    
Fişa postului, pe grupe de specialităţi, va fi conformă cu Ordinul ministrului sănătăţii nr. 560/16.08.1999 privind aprobarea fişelor de atribuţii pentru asistenţii medicali, alte categorii de personal sanitar cu studii postliceale sanitare sau medii sanitare şi personal auxiliar, precum şi asistenţi medicali şefi. 
    
Normativele de personal sunt cele cuprinse în Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificările ulterioare. 
   
 Fişa-cadru a postului şi normativele de personal pot fi modificate cu acordul federaţiilor reprezentative semnatare ale prezentului Regulament. 
    
Atribuţiile concrete privind activitatea salariaţilor vor fi stabilite la nivelul fiecărei unităţi sanitare, potrivit fişei postului, ţinând cont de actele normative în vigoare. 
ANEXA 4

Spor de vechime în muncă

	Tranşa de vechime în muncă


	Cota din salariul de bază

	3 – 5 ani


	5%

	5 – 10 ani


	10%

	10 – 15 ani


	15%

	15 – 20 ani


	20%

	peste 20 ani


	25%


    
ANEXA  5 
Numărul de zile de concediu de odihnă suplimentar pe locuri de muncă
şi în funcţie de condiţiile de desfăşurare a activităţii
    Se acordă 3 zile de concediu de odihnă suplimentar pentru: 
   1. Personalul care lucrează la: 
a) dezinfecţie, dezinsecţie, deratizare; 

b) spălarea manuală, călcatul manual al confecţiilor şi echipamentelor, precum şi călcatul cu presa; 
   2. Personalul sanitar mediu şi sanitar auxiliar care lucrează în cabinete de consultaţii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie şi arşi. 
   3. Personalul care lucrează în bucătăria unităţii. 

    Se acordă 4 zile de concediu de odihnă suplimentar pentru: 
  1. Personalul sanitar care lucrează în compartimentul, cu paturi, de copii distrofici. 
  2. Şoferii care lucrează pe autovehicule între 4,1-7 t, microbuze şi autoturisme. 
  3. Personalul care lucrează pe videocalculatoare, activitate permanentă. 
  4. Personalul sanitar mediu şi auxiliar care lucrează compartimentul, cu paturi, de traumatologie şi ortopedie. 
    Se acordă 5 zile de concediu de odihnă suplimentar pentru: 
   1. Personalul care lucrează la repararea şi întreţinerea aparaturii de radiologie şi roentgenterapie, medicină nucleară, igiena radiaţiilor nucleare, terapie cu energii înalte şi de fizioterapie. 
   2.Personalul care lucrează la fizio-electro-maso-termobalneo-terapie. 
   3. Personalul sanitar care lucrează în staţiile centrale de sterilizare. 
    Se acordă 6 zile de concediu de odihnă suplimentar pentru: 
   1. Personalul care lucrează în laboratoare nediferenţiate de analize medicale. 
   2. Personalul care lucrează în spălătoria unităţii. 
   3. Personalul sanitar din cabinetele de consultaţii de psihiatrie şi neuropsihiatrie. 
   
    Se acordă 8 zile de concediu de odihnă suplimentar pentru: 
   1.Personalul sanitar mediu şi auxiliar care lucrează în secţii şi compartimente, cu paturi, de neurochirurgie şi arşi. 
   2. Personalul sanitar din compartimente, cu paturi, de psihiatrie, neuropsihiatrie, copii debili mintal şi de recuperare neuropsihomotorie. 
   3. Personalul sanitar care lucrează în activitatea de anestezie, terapie intensivă, hemodializă. 
    Se acordă 10 zile de concediu de odihnă suplimentar pentru: 
   1. Personalul care îşi desfăşoară activitatea în unităţi nucleare de categoria a III-a de risc radiologic. 
   

    NOTĂ: 
    Salariaţii care lucrează la unul din locurile de muncă prevăzute în prezenta anexă şi care dau dreptul la mai multe condiţii de odihnă suplimentare vor primi un singur concediu de odihnă suplimentar, şi anume pe cel mai mare. 
ANEXA 6

Relaţii Publice


La Spitalul de Copii Botoşani, conferinţele de presă se ţin săptămânal, în ziua de miercuri, la ora 12,00, de către purtătorul de cuvânt la unităţii, dr. Kadar Iulia.


Începând cu ora 15,00, precum şi în zilele de sâmbătă, duminică şi sărbători legale, reprezentanţii presei pot lua legătura cu medicul de gardă din ziua respectivă pentru informaţii privind cazurile deosebite internate în unitate.


La solicitarea reprezentanţilor presei, personalul de pază are obligaţia de a lua legătura cu medicul coordonator de gardă.

ANEXA 7

I. Personalul medical al unităţii are obligativitatea păstrării confidenţialităţii faţă de terţi (alţii decât familia şi reprezentanţii legali) asupra tuturor informaţiilor decurse din serviciile medicale acordate pacienţilor, a intimităţii şi demnităţii acestora;

II. Personalul medical al unităţii nu poate refuza să acorde asistenţă medicală/îngrijiri de sănătate pe criterii etnice, religioase, orientare sexuală sau pe alte criterii de discriminare interzise prin lege;

III. Personalul medical superior al unităţii este obligat, în situaţiile de trimitere în consulturi interdisciplinare, să respecte dreptul la libera alegere de către asigurat a medicului de specialitate şi a unităţii sanitare, în limitele de calitate impuse de activitatea medicală;

IV. Personalul medical al unităţii controlează şi răspunde de asigurarea sterilizării instrumentarului şi a tuturor măsurilor aseptice şi antiaseptice, necesare prevenirii transmiterii infecţiilor interioare, neutilizarea celor a căror condiţie de sterilizare nu este sigură;

V. Personalul medical superior al unităţii are obligativitatea completării prescripţiilor medicale conexe actului medical, atunci când este cazul, pentru afecţiuni acute, subacute, cronice (iniţiale);

VI. Personalul medical al unităţii este obligat să respecte clauzele contractuale cu Casa de Asigurări de Sănătate. În caz de nerespectare a acestor clauze, cei vinovaţi vor fi sancţionaţi conform legislaţiei în vigoare şi Regulamentului intern.

ANEXA 8

ATRIBUŢIILE PACIENŢILOR ŞI APARŢINĂTORILOR

Pacienţii internaţi în spitalul nostru au următoarele obligaţii:

- să prezinte la internare actele necesare formalităţilor de internare, şi anume:

· biletul de trimitere de la medicul de familie/specialist din ambulatoriu;

· buletinul sau cartea de identitate sau certificat de naştere;

· dovada de asigurat (adeverinta CAS, adeverinţa de elev.)

-  să poarte pe durata internării ţinuta regulamentară de spital;

- este interzisă circulaţtia bolnavilor în alte secţii decât în cele în care sunt internaţi, cu excepţia cazurilor care necesită investigaţii;

- bolnavii internaţi nu pot părăsi spitalul în ţinuta de spital, fiind interzisa circulaţia pe străzi sau parcuri în astfel de ţinute;

-  este interzis fumatul şi consumul de băuturi alcoolice în incinta spitalului;

-  să respecte personalul medico-sanitar precum şi pe ceilalţi pacienţi şi  aparţinători;

-  să păstreze curaţenia în saloane, sala de mese, coridoare;

-  să respecte ordinea şi liniştea;

-  este interzis degradarea sau distrugerea mobilierului şi bunurilor din dotarea secţiei şi spitalului.

-  este interzisă aducerea în incinta spitalului de alimente uşor perisabile;

- alimentele bolnavilor primite de la familie trebuie depozitate şi triate de către personalul spitalului în sectorul - bloc alimentar / oficiul secţiei.

ANEXA 9

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ
încheiat şi înregistrat sub nr. .../..... în registrul general de
evidenţă a salariaţilor
   A. Părţile contractului 
    Angajator - persoană juridică/fizică .................., cu sediul/domiciliul în ..........., înregistrată la registrul comerţului/autorităţile administraţiei publice din ........... sub nr. ......., cod fiscal ........., telefon ........, reprezentată legal prin ............, în calitate de ............, 
    şi salariatul/salariata - domnul/doamna ............., domiciliat/domiciliată în localitatea ............, str. .........., nr. ......., judeţul ............, posesor/posesoare al/a buletinului/cărţii de identitate/paşaportului seria ..... nr. .............., eliberat/eliberată de ............... la data de .........., CNP ............., permis de muncă seria .... nr. ....... din data de ........., 
    am încheiat prezentul contract individual de muncă în următoarele condiţii asupra cărora am convenit: 
   B. Obiectul contractului: 
    ............................................................................. 
   C. Durata contractului: 
   a) nedeterminată, salariatul/salariata ........ urmând să înceapă activitatea la data de ............; 
   b) determinată, de .... luni, pe perioada cuprinsă între data de .... şi data de ...../pe perioada suspendării contractului individual de muncă al titularului de post. 
   D. Locul de muncă 
   1. Activitatea se desfăşoară la ............. 
   2. În lipsa unui loc de muncă fix salariatul va desfăşura activitatea astfel: 
    ............................................................................. 
E. Felul muncii 
    Funcţia/meseria ............. conform Clasificării ocupaţiilor în România 
   F. Atribuţiile postului 
    Atribuţiile postului sunt prevăzute în fişa postului, anexă la contractul individual de muncă 
   G. Condiţii de muncă: 
   1. Activitatea se desfăşoară în conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991. 
   2. Activitatea prestată se desfăşoară în condiţii normale/deosebite/speciale de muncă, potrivit Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare. 
   H. Durata muncii 
   1. O normă întreagă, durata timpului de lucru fiind de ...... ore/zi, ....... ore/săptămână. 
   a) repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: ............. (ore zi/ore noapte/inegal); 
   b) programul de lucru se poate modifica în condiţiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă aplicabil. 
   2. O fracţiune de normă de .... ore/zi (cel puţin 2 ore/zi), ..... ore/săptămână. 
   a) repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: ...... (ore zi/ore noapte); 
   b) programul de lucru se poate modifica în condiţiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă aplicabil; 
   c) nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepţia cazurilor de forţă majoră sau pentru alte lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecinţelor acestora. 
   I. Concediul 
    Durata concediului anual de odihnă este de ....... zile lucrătoare, în raport cu durata muncii (normă întreagă, fracţiune de normă). 
    De asemenea, beneficiază de un concediu suplimentar de ...... 
   J. Salariul: 
   1. Salariul de bază lunar brut: ........ lei 
   2. Alte elemente constitutive: 
   a) sporuri ............; 
   b) indemnizaţii ............; 
   c) alte adaosuri ............. 
   3. Orele suplimentare prestate în afara programului normal de lucru sau în zilele în care nu se lucrează ori în zilele de sărbători legale se compensează cu ore libere plătite sau se plătesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. 
   4. Data/datele la care se plăteşte salariul este/sunt ............ 
   K. Drepturi şi obligaţii ale părţilor privind securitatea şi sănătatea în muncă: 
   a) echipament individual de protecţie ...........; 
   b) echipament individual de lucru ...........; 
   c) materiale igienico-sanitare ...........; 
   d) alimentaţie de protecţie ............; 
   e) alte drepturi şi obligaţii privind sănătatea şi securitatea în muncă ............ 
   L. Alte clauze: 
   a) perioada de probă este de ............; 
   b) perioada de preaviz în cazul concedierii este de ...... zile lucrătoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de muncă; 
   c) perioada de preaviz în cazul demisiei este de ........ zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de muncă; 
   d) în cazul în care salariatul urmează să-şi desfăşoare activitatea în străinătate, informaţiile prevăzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regăsi şi în contractul individual de muncă; 
   e) alte clauze. 
   M. Drepturi şi obligaţii generale ale părţilor 
   1. Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 
   a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 
   b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 
   c) dreptul la concediu de odihnă anual; 
   d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 
   e) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 
   f) dreptul la formare profesională, în condiţiile actelor adiţionale. 
   2. Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 
   a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului; 
   b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 
   c) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 
   d) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 
   e) obligaţia de a respecta secretul de serviciu. 
   3. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 
   a) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalităţii lor; 
   b) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
   c) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern. 
   4. Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 
a) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din lege; 
b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 
c) să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;

d) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului: 
   e) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 
   N. Dispoziţii finale 
    Prevederile prezentului contract individual de muncă se completează cu dispoziţiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii şi ale contractului colectiv de muncă aplicabil încheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/naţional, înregistrat sub nr. ....../......... la Direcţia generală de muncă şi solidaritate socială a judeţului/municipiului ......../Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse. 
    Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, conform dispoziţiilor legale. 
    Prezentul contract individual de muncă s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 
   O. Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului contract individual de muncă sunt soluţionate de instanţa judecătorească competentă material şi teritorial, potrivit legii. 
    
Angajator,                                                                                        Salariat,
 .... .................                                                                                      .................

              Reprezentant legal,
        ...........................................
Pe data de .......... prezentul contract încetează în temeiul art. ... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, în urma îndeplinirii procedurii legale. 
Angajator,
...................
PAGE  
22

